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OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

je v spolocnosti Floor Design, s.r.o. (dalej len ,,Floor Design” alebo ,,prevddzkovatel™) zabezpecend v
sulade s poZiadavkami Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o
ochrane fyzickych oséb pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym
sa rusi smernica 95/46/ES (vseobecné nariadenie o ochrane udajov) (dalej aj len ,,Nariadenie”) a
zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej
len,,Zakon”)

Prdava dotknutych os6b

Dotknuta osoba m3, bez ohladu na pravny zaklad spracuvania osobnych Udajov, prdvo na pristup k
osobnym udajom, pravo na ich opravu, vymazanie, obmedzenie spractvania a pravo podat staznost
dozornému organu, ktorym je Urad na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej republiky, alebo pravo
podat navrh na zacatie konania o ochrane osobnych tdajov.

Viac informdcii o prdavach dotknutych osé6b:

Dotknutd osoba ma podla prislusnych ustanoveni Nariadenia nasledujlce prava:

A) pravo pozadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym tidajom, ktoré sa jej tykaju, podla
¢lanku 15:

Dotknutd osoba md prdvo ziskat od prevddzkovatela potvrdenie o tom, Ci sa spracuvaju osobné
udaje, ktoré sa jej tykaju, a ak tomu tak je, ma prdvo ziskat pristup k tymto osobnym tdajom a tieto
informdcie:

ucely spracuvania;

kategorie dotknutych osobnych udajov;

prijemcovia alebo kategdrie prijemcov, ktorym boli alebo budu osobné udaje poskytnuté, najmd
prijemcovia v tretich krajindch alebo medzindrodné organizdcie;

ak je to mozZné, predpokladand doba uchovdvania osobnych udajov, alebo ak to nie je moZné,
kritérid na jej urcenie;

existencia prava pozadovat od prevddzkovatela opravu osobnych udajov tykajucich sa dotknutej
osoby alebo ich vymazanie alebo obmedzenie spractvania, alebo prdva namietat proti takémuto
spracuvaniu;

prdvo podat staZnost dozornému orgdnu;

ak sa osobné udaje neziskali od dotknutej osoby, akékolvek dostupné informdcie, pokial ide o ich
zdroj;

existencia automatizovaného rozhodovania vrdatane profilovania uvedeného v ¢ldnku 22 ods. 1 a 4
nariadenia a v tychto pripadoch aspori zmysluplné informdcie o pouZitom postupe, ako aj vyzname a
predpokladanych désledkoch takéhoto spracuvania pre dotknutt osobu.

Ak sa osobné udaje prendsaju do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizdcii, dotknutd osoba ma
pravo byt informovand o primeranych zdrukdch tykajucich sa prenosu podla ¢lanku 46 Nariadenia.

Prevddzkovatel poskytne kdpiu osobnych udajov, ktoré sa spractvaju. Za akékolvek dalsie kdpie, o

ktoré dotknutd osoba poZiada, méze prevddzkovatel uétovat primerany poplatok zodpovedajici
administrativnym ndkladom. Ak dotknutd osoba podala Ziadost elektronickymi prostriedkami,



informdcie sa poskytnu v beZzne pouZivanej elektronickej podobe, pokial dotknutd osoba nepoZiadala
o0 iny spbsob. Prdvo ziskat kdpiu nesmie mat nepriaznivé désledky na prdva a slobody inych.

B) pravo na opravu osobnych udajov podla ¢lanku 16:

Dotknutd osoba md prdvo na to, aby prevddzkovatel bez zbytocného odkladu opravil nesprdvne
osobné udaje, ktoré sa jej tykaju. So zretelom na ucely spracuvania md dotknutd osoba prdvo na
doplnenie neuplnych osobnych udajov, a to aj prostrednictvom poskytnutia doplnkového vyhldsenia.

C) pravo na vymazanie (pravo “na zabudnutie”) podla ¢lanku 17:

Dotknutd osoba ma tieZ prdvo dosiahnut u prevddzkovatela bez zbytocného odkladu vymazanie
osobnych udajov, ktoré sa jej tykaju, a prevadzkovatel je povinny bez zbytocného odkladu vymazat
osobné udaje, ak je splneny niektory z tychto dévodov:

osobné udaje uZ nie su potrebné na ucely, na ktoré sa ziskavali alebo inak spracuvali;

dotknutd osoba odvold suhlas, na zdklade ktorého sa spracuvanie vykondva, podla c¢ldnku 6 ods. 1
pism. a) alebo clanku 9 ods. 2 pism. a) Nariadenia, a ak neexistuje iny prdvny zdklad pre
spracuvanie;

dotknutd osoba namieta voci spracuvaniu podla ¢ldnku 21 ods. 1 Nariadenia a neprevaZuju Ziadne
oprdvnené dbvody na spracuvanie alebo dotknutd osoba namieta voci spracuvaniu podla ¢ldnku 21
ods. 2 Nariadenia;

osobné udaje sa spracuvali nezdkonne;

osobné udaje musia byt vymazané, aby sa spinila zékonnd povinnost podla prdva Unie alebo prdva
clenského Stdtu, ktorému prevddzkovatel podlieha;

osobné udaje sa ziskavali v suvislosti s ponukou sluzieb informacnej spolocnosti podla ¢lanku 8 ods.
1 Nariadenia.

Ak prevddzkovatel zverejnil osobné udaje a je povinny vymazat osobné udaje, so zretelom na
dostupnu technoldgiu a ndklady na vykonanie opatreni podnikne primerané opatrenia vrdtane
technickych opatreni, aby informoval prevddzkovatelov, ktori vykondvaju spractvanie osobnych
udajov, Ze dotknutd osoba ich Ziada, aby vymazali vSetky odkazy na tieto osobné udaje, ich kdpiu
alebo repliky.

Prdvo na vymazanie sa neuplatriuje, pokial je spracuvanie potrebné:

na uplatnenie prdava na slobodu prejavu a na informdcie;

na splnenie zdkonnej povinnosti, ktord si vyZaduje spractvanie podla prdva Unie alebo prdva
clenského Statu, ktorému prevddzkovatel podlieha, alebo na splnenie tlohy realizovanej vo verejnom
zdujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevddzkovatelovi;

z dévodov verejného zdujmu v oblasti verejného zdravia v sulade s ¢ldnkom 9 ods. 2 pism. h) a i), ako
aj ¢lankom 9 ods. 3 nariadenia;

na ucely archivdcie vo verejnom zdujme, na ucely vedeckého alebo historického vyskumu Ci na
Statistické ucely podla c¢lanku 89 ods. 1 nariadenia, pokial je pravdepodobné, Ze pravo uvedené
vysSie znemozZni alebo zdvaZznym spésobom staZi dosiahnutie cielov takéhoto spractvania, alebo

na preukazovanie, uplatriovanie alebo obhajovanie pravnych ndrokov.



D) pravo na obmedzenie spractivania podla ¢lanku 18:

Dotknutd osoba md prdvo na to, aby prevddzkovatel obmedzil spractvanie, pokial ide o jeden z
tychto pripadov:

dotknutd osoba napadne sprdvnost osobnych udajov, a to pocas obdobia umoZziiujiceho
prevddzkovatelovi overit spravnost osobnych udajov;

spracuvanie je protizakonné a dotknutd osoba namieta proti vymazaniu osobnych udajov a Ziada
namiesto toho obmedzenie ich pouZitia;

prevddzkovatel uz nepotrebuje osobné udaje na ucely spracuvania, ale potrebuje ich dotknutd osoba
na preukdzanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie prdvnych ndrokov;

dotknutd osoba namietala voci spracuvaniu podla ¢ldnku 21 ods. 1 nariadenia, a to aZ do overenia,
Ci oprdvnené dbévody na strane prevddzkovatela prevaZuju nad oprdvnenymi dévodmi dotknutej
osoby.

Ak sa spracuvanie v sulade s vysSie obmedzenym obmedzilo, takéto osobné udaje sa s vynimkou
uchovdvania spracuvaju len so suhlasom dotknutej osoby alebo na preukazovanie, uplatfiovanie
alebo obhajovanie prdavnych ndrokov, alebo na ochranu prdv inej fyzickej alebo prdvnickej osoby,
alebo z dévodov dbleZitého verejného zdujmu Unie alebo ¢lenského stdtu.

Dotknutu osobu, ktord dosiahla obmedzenie spracuvania v sulade s vysSie uvedenym,
prevddzkovatel informuje pred tym, ako bude obmedzenie spracuvania zrusené.

E) pravo na prenosnost udajov podla ¢lanku 20:

Dotknutd osoba md prdvo ziskat osobné udaje, ktoré sa jej tykaju a ktoré poskytla
prevddzkovatelovi, v Strukturovanom, beZne pouzivanom a strojovo citatelnom formdte a md prdvo
preniest tieto udaje dalSiemu prevdadzkovatelovi bez toho, aby jej prevddzkovatel, ktorému sa tieto
osobné udaje poskytli, brdnil, ak: a) sa spracuvanie zakladd na suhlase podla ¢ldnku 6 ods. 1 pism. a)
alebo c¢lanku 9 ods. 2 pism. a) nariadenia, alebo na zmluve pod/a ¢ldnku 6 ods. 1 pism. b) nariadenia,
a b) ak sa spracuvanie vykondva automatizovanymi prostriedkami.

Dotknutd osoba md pri uplatriovani svojho prdva na prenosnost udajov pravo na prenos osobnych
udajov priamo od jedného prevddzkovatela druhému prevddzkovatelovi, pokial je to technicky
mozné.

Uplatriovanim prdva nie je dotknuty ¢&ldnok 17 nariadenia Uvedené prdvo sa nevztahuje na
spracuvanie nevyhnutné na splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zdujme alebo pri vykone
verejnej moci zverenej prevddzkovatelovi. Prdvo na prenosnost udajov nesmie mat nepriaznivé
désledky na prdva a slobody inych.

F) pravo namietat proti spracivaniu vratane namietania proti profilovaniu (ak sa vykonava) podla
¢lanku 21:
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Dotknutd osoba md pravo kedykolvek namietat z dévodov tykajucich sa jej konkrétnej situdcie proti
spracuvaniu osobnych udajov, ktoré sa jej tyka, ktoré je vykondvané na zdklade c¢ldanku 6 ods. 1 pism.
e) alebo f) nariadenia vrdtane namietania proti profilovaniu zaloZenému na uvedenych
ustanoveniach. Prevddzkovatel nesmie dalej spracuvat osobné udaje, pokial nepreukdZe nevyhnutné
oprdvnené dévody na spracuvanie, ktoré prevazuju nad zdujmami, prdvami a slobodami dotknutej
osoby, alebo dévody na preukazovanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie prdvnych ndrokov. Ak sa
osobné udaje spracuvaju na ucely priameho marketingu, dotknutd osoba md prdvo kedykolvek
namietat proti spracuvaniu osobnych udajov, ktoré sa jej tyka, na ucely takéhoto marketingu,
vrdtane profilovania v rozsahu, v akom suvisi s takymto priamym marketingom. Ak dotknutd osoba
namieta voci spracuvaniu na ucely priameho marketingu, osobné udaje sa uzZ na také ucely nesmu
spracuvat.

V suvislosti s pouZivanim sluZieb informacnej spolocnosti a bez ohladu na smernicu 2002/58/ES
méZe dotknutd osoba uplatriovat svoje prdvo namietat automatizovanymi prostriedkami s pouZitim
technickych Specifikdcii. Ak sa osobné udaje spracuvaju na ucely vedeckého alebo historického
vyskumu Ci na Sstatistické ucely podla ¢ldnku 89 ods. 1 nariadenia, dotknutd osoba md prdvo
namietat z dévodov tykajucich sa jej konkrétnej situdcie proti spracuvania osobnych udajov, ktoré sa
jej tyka, s vynimkou pripadov, ked' je spractvanie nevyhnutné na plnenie ulohy z dévodov verejného
zdujmu.

G) v odovodnenom pripade pravo podat staznost dozornému organu, ktorym sa rozumie Urad na
ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky,

H) pravo odvolat suhlas:

V pripade ak pravnym zdkladom spracuvania osobnych udajov je suhlas dotknutej osoby je dotknuta
osoba opravnena kedykolvek svoj udeleny suhlas odvolat bez toho, aby to malo vplyv na zakonnost
spracuvania zaloZzeného na suhlase udelenom pred jeho odvolanim.

Pravo kedykolvek odvolat suhlas, a to aj pred uplynutim doby, na ktoru bol tento suhlas udeleny,
moze dotknuta osoba uplatnit nasledujucimi spésobmi:

emailovou spravou zaslanou na adresu floordesign@floordesign.sk,

telefonicky (+421 905 500 504) alebo

zaslanim pisomnej Ziadosti na adresu sidla prevadzkovatela s uvedenim textu ,GDPR — odvolanie
suhlasu” na obalke.



PInenie informacnej povinnosti voci dotknutym osobam:

Zasady spravodlivého a transparentného spracivania osobnych udajov si vyZzaduju, aby dotknuta
osoba bola informovand o existencii spracovatelskej operdcie a jej uceloch.
Informacie suvisiace so spractvanim osobnych uUdajov tykajucich sa dotknutej osoby spolo¢nost
Floor Design, s.r.o. dotknutej osobe poskytuje v Case ziskavania osobnych Udajov od dotknutej
osoby, alebo ak sa osobné Udaje ziskali z iného zdroja, v primeranej lehote po ziskani osobnych
udajov v sulade s Nariadenim a Zakonom o ochrane osobnych udajov.

zInformacia o spracovani osobnych uUdajov” pre jednotlivé Gcely spracovania prevadzkovatela
Floor Design, s.r.o.:

Persondlna a mzdovad agenda

Uétovnd a dariovd evidencia

Obchodnd komunikdcia

BOzP



INFORMACIA O SPRACOVANI OSOBNYCH UDAJOV

Prevadzkovatel: Floor Design, s.r.o.

Kontaktné Gdaje prevadzkovatela: Horna 34, 974 01 Banska Bystrica, 1CO: 46072799, zapisany
v Obchodnom registri Okresného sudu Banska Bystrica, oddiel: Sro, vlozka: 19846/S

Kontaktné udaje zodpovednej osoby: prevddzkovatel nemd zodpovednu osobu pre Ucely ochrany
osobnych udajov

Uéel spractivania osobnych udajov: Persondina a mzdovd agenda

U¢elom spracovania personalnej a mzdovej agendy je: uzatvorenie pracovnej zmluvy alebo dohody
o pracach vykondvanych mimo prac.pomeru, evidencia podkladov o pracovnej sposobilosti, vyplata
mzdy, odvody, plnenie povinnosti voci orgdnom Statnej sprdvy, evidencia dochadzky, evidencia
vzdeldvania, evidencia vydanych povereni a splnomocneni, evidencia poskytnutych ochrannych
pracovnych pomocok, uzatvaranie dohéd o hmotnej zodpovednosti, zabezpecenie stravovania,
plnenie dalSich zakonnych a zmluvnych povinnosti.

Pravny zaklad spracuvania: Pravnym zdkladom je ¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia — zakonna
povinnost ako aj pracovna zmluva alebo dohody uzatvorené podla zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik
prace aplnenie zdkonnej povinnosti podla osobitnych predpisov, ktoré ustanovuju povinnosti
zamestnavatela voci zamestnancovi. Dotknuta osoba je povinna poskytnut osobné Gdaje, v pripade
neposkytnutia nie je mozné uzatvorit pracovni zmluvu.

Prijemcovia / kategérie prijemcov: Socidlna poistoviia, zdravotné poistovne, doplnkové
déchodkové sporitelne, dochodkové spravcovské spolocnosti, finanénd sprava — dafiovy Urad,
externy Uctovnik (zmluvny sprostredkovatel prevddzkovatela v oblasti spracovania personalistiky
a miezd), organy verejnej moci, sud, organy ¢inné v trestnom konani, advokati, exekatori

Doba uchovavania: lehota uchovavania osobnych udajov je — osobny spis a mzdové listy dotknutej
osoby do 70.roku veku

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii: nevykonava sa
Automatizované rozhodovanie vratane profilovania: nevykonava sa

Prava dotknutej osoby: Dotknuta osoba ma pravo na pristup k osobnym udajom, pravo na ich
opravu, vymazanie, obmedzenie spractvania a pravo podat staznost dozornému organu, ktorym je
Urad na ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky

Podrobné informacie o pravach dotknutych osob a o spdsobe ich uplatnenia su uvedené na
webovom sidle prevadzkovatela: http://www.floordesign.sk/.



INFORMACIA O SPRACOVANI OSOBNYCH UDAJOV

Prevadzkovatel: Floor Design, s.r.o.

Kontaktné Gdaje prevadzkovatela: Horna 34, 974 01 Banska Bystrica, 1CO: 46072799, zapisany
v Obchodnom registri Okresného sudu Banska Bystrica, oddiel: Sro, vlozka: 19846/S

Kontaktné udaje zodpovednej osoby: prevddzkovatel nemd zodpovednu osobu pre Ucéely ochrany
osobnych udajov

Ucel spractivania osobnych udajov: tctovnd a dariovd evidencia

Pravny zaklad spracuvania: Pravnym zdkladom je ¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia — zakonna
povinnost, ktora vyplyva z osobitnych predpisov, ako je zakon o Uctovnictve, zakon o DPH, zédkon
o dani z prijmov a podobne. Poskytnutie osobnych uUdajov je nevyhnutné na ucely vyplyvajlce
z osobitnych predpisov.

Prijemcovia / kategdrie prijemcov: externy uUctovnik (sprostredkovatel), organy verejnej moci,
ktorym sa poskytuju osobné udaje zo zakona, advokati, exekutori

Doba uchovavania: lehota uchovavania osobnych udajov je 10 rokov
Prenos osobnych udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii: nevykonava sa
Automatizované rozhodovanie vratane profilovania: nevykondva sa

Prava dotknutej osoby: Dotknutd osoba md pravo na pristup k osobnym udajom, pravo na ich
opravu, vymazanie, obmedzenie spractvania a pravo podat staznost dozornému organu, ktorym je
Urad na ochranu osobnych tGdajov Slovenskej republiky

Podrobné informacie o pravach dotknutych os6b a o sposobe ich uplatnenia si uvedené na
webovom sidle prevadzkovatela: http://www.floordesign.sk/.



INFORMACIA O SPRACOVANI OSOBNYCH UDAJOV

Prevadzkovatel: Floor Design, s.r.o.

Kontaktné Gdaje prevadzkovatela: Horna 34, 974 01 Banska Bystrica, 1CO: 46072799, zapisany
v Obchodnom registri Okresného sudu Banska Bystrica, oddiel: Sro, vlozka: 19846/S

Kontaktné udaje zodpovednej osoby: prevadzkovatel nemda zodpovednu osobu pre Ucely ochrany
osobnych udajov

Uéel spractivania osobnych tdajov: obchodnd komunikdcia

Pravny zaklad spracuvania: Pravnym zdkladom pre ucel obchodnej komunikacie je opravneny
zaujem prevadzkovatela podla ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia. Opravnenym zaujmom je pristup
k informaciam a poskytovanie sluZzieb, ktoré mozZu priniest UZitok pre dotknuté osoby, tzn.
uzatvaranie obchodov a predaj tovaru a sluZieb prevadzkovatelom

Prijemcovia / kategodrie prijemcov: sud, organy ¢inné v trestnom konani, subjekty zabezpecujuce
vedenie Uctovnej a danovej agendy (zmluvny sprostredkovatel)

Doba uchovavania: 10 rokov odo dna posledného poskytnutia tovaru alebo sluzieb
Prenos osobnych udajov do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizacii: nevykondava sa
Automatizované rozhodovanie vratane profilovania: nevykondva sa

Prava dotknutej osoby: Dotknutd osoba md pravo na pristup k osobnym udajom, pravo na ich
opravu, vymazanie, obmedzenie spractvania a pravo podat staznost dozornému organu, ktorym je
Urad na ochranu osobnych tGdajov Slovenskej republiky

Podrobné informacie o pravach dotknutych os6b a o sposobe ich uplatnenia si uvedené na
webovom sidle prevadzkovatela: http://www.floordesign.sk/.



INFORMACIA O SPRACOVANI OSOBNYCH UDAJOV

Prevadzkovatel: Floor Design, s.r.o.

Kontaktné Gdaje prevadzkovatela: Horna 34, 974 01 Banska Bystrica, 1CO: 46072799, zapisany
v Obchodnom registri Okresného sudu Banska Bystrica, oddiel: Sro, vlozka: 19846/S

Kontaktné udaje zodpovednej osoby: prevadzkovatel nemda zodpovednu osobu pre Ucely ochrany
osobnych udajov

Ucel spractivania osobnych udajov: B02P

U¢elom spracovania osobnych udajov v oblasti BOZP je evidencia $koleni, pracovnych urazov
a lekarskych prehliadok.

Pravny zaklad spracuvania: Pradvnym zdkladom pre vysSie uvedené ucely je ¢l. 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia - zakonna povinnost podla zdkona o BOZP. Dotknutda osoba je povinna poskytnut osobné
Udaje zo zdkona

Prijemcovia / kategodrie prijemcov: osobné Udaje zamestnanca budu poskytnuté tymto prijemcom:
externd spolocnost zabezpelujuca BOZP, InSpektorat prace, organy cinné v trestnom
a priestupkovom konani.

Doba uchovavania: lehota uchovavania je 2 roky od skoncéenia pracovného pomeru
Prenos osobnych udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii: nevykondava sa
Automatizované rozhodovanie vratane profilovania: nevykondva sa

Prava dotknutej osoby: Dotknutd osoba md prdvo na pristup k osobnym udajom, pravo na ich
opravu, vymazanie, obmedzenie spractivania a pravo podat staznost dozornému organu, ktorym je
Urad na ochranu osobnych tGdajov Slovenskej republiky

Podrobné informacie o pravach dotknutych os6b a o sposobe ich uplatnenia si uvedené na
webovom sidle prevadzkovatela: http://www.floordesign.sk/.



